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Nuestro codigo de ética y valores tienen los siguientes principios:

. Objetividad

Principio relacionado con el objeto sometido a consideracion y nunca con los sujetos

interesados ni con el sentir personal de quien actua.
. Imparcialidad

Falta de designio anticipado o de prevencion en favor o en contra de alguien o algo,

que permite juzgar o proceder con rectitud.
. Profesionalismo

Dicese de aquellos que demuestran importantes rasgos de respeto, compromiso,

entrega y seriedad en aquello que hacen.
. Integridad

La integridad es la condicion de un individuo u objeto de mantener todas sus partes.

Esto no incluye solo lo fisico, sino los valores y convicciones.
. Sin conflicto de interés

Son aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo relacionado a un
interés primario para él o ella, y la integridad de sus acciones, tienen a estar
indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es

de tipo econdmico o personal.
. Apertura al disenso

Es la accién de disentir, de tener una apertura en el sentimiento o filosofia en

desacuerdo u oposicion.
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. Compromiso

P

Acuerdo formal al que llegan dos 0 mas partes tras hacer ciertas concesiones cada

una de ellas.
o Comunicacion

Intercambio de informacién que se produce entre dos o0 mas individuos con el
objetivo de aportar informacion y recibirla.

. Etica

Disciplina filoséfica que estudia el bien y el mal y sus relaciones con la moral y el
comportamiento humano.

. Responsabilidad

En el contexto de este documento, "responsable" significa fidedigno, confiable,
susceptible, capaz, competente, calificado para tomar decisiones y realizar
actividades que afectan a la sociedad, las instituciones, la economia y el medio

ambiente.
. Analisis
Este adjetivo se utiliza para calificar a aquello relacionado con el analisis: la reflexion

sobre algo o la separacion de los elementos de una cosa para descubrir como se

compone.
. Liderazgo

Capacidad que tiene una persona de influir, motivar, organizar y llevar a cabo
acciones para lograr sus fines y objetivos que involucren a personas y grupos en un

marco de valores.
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. Observancia

P

Cumplimiento exacto y puntual de lo que se manda ejecutar, como una ley, un

estatuto o una regla.

. Respeto

Consideracién con que se trata a una persona o una cosa por alguna cualidad,
situacion o circunstancia que las determina y que lleva a acatar lo que dice o

establece o a no causarle ofensa o perjuicio.
. Honestidad

Es una virtud que caracteriza a las personas por el respeto a las buenas

costumbres, a los principios morales y a los bienes ajenos.

. Honradez

Cualidad de una persona que obra y actua con rectitud, justicia y honestidad.
. Confiabilidad

Es la probabilidad de que una persona, equipo o sistema opere sin falla, generando

fiabilidad y confianza para los demas.



